
Bonusmaterial Gut geführt!
Code 2.1

Interviewleitfaden 'Mein lehrreicher
Fehler'

Ziel
Dieser Interviewleitfaden mit Fragen rund um einen Fehler, aus dem viel gelernt wurde,
kann eingesetzt werden, um
(1) dazu anzustoßen, aus Fehlern zu lernen
(2) zum Teilen von Fehlern und Learnings zu inspirieren

Leitfragen
● Welches war dein lehrreichster Fehler?
● Aus welchem Fehler hast du am meisten gelernt?
● Aus welchem Fehler hast du etwas besonders bedeutsames gelernt?
● Bitte berichte uns von diesem Fehler.
● Was waren deine Learning?

Quelle der Inspiration
Inspiriert zu diesem Interviewleitfaden hat mich Mark Graben mit seinem Podcast ‘My
favorite Mistake’, zu dem ich einmal zu Gast war.

Hört gerne einmal in den (englisch-sprachigen) Posdcast rein!

Link zu Mark Grabans Website:
https://www.markgraban.com/my-favorite-mistake-reflections-from-business-leaders-podcast
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